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EMENTA

Conceito de psicologia. Psicologia como ciéncia. Os multiplos campos da psicologia. Adaptacdo do
homem ao trabalho. Teorias de personalidade. Inteligéncia, Habilidades e suas implicacbes para o
administrador. O relacionamento humano na empresa. As relacdes humanas a luz da comunicagdo
interpessoal. Motivacdo. Lideranca e Grupo. O individuo na organizacgao. Socializagdo, personalidade,
aprendizagem, percep¢do, motivacdo, comunicacgdo, lideranca e poder. Estudo da lideranca, poder e
conflito. Teorias sobre o comportamento em contextos organizacionais. Comunicacéo e fendmenos
grupais. Aplicacbes da psicologia a administracdo de recursos humanos. A psicologia do trabalho
humano. Aspectos psicoldgicos dos acidentes de trabalho. Aspectos psicologicos de chefia.

OBJETIVOS

e Conhecer os fundamentos historicos e tedricos da psicologia do trabalho contemporéanea;
e Conhecer e compreender os conceitos fundamentais para a andlise e intervencdo da psicologia do
trabalho contemporanea e suas relagbes com a ergonomia;

e Conhecer e compreender alguns processos psicologicos basicos envolvidos nas relagdes de trabalho;
e Conhecer e analisar as transformacgdes da organizacdo do trabalho e da producdo no interior das
formas capitalistas de producdo e seus impactos sobre as condi¢des de vida e satde do trabalhador;

e Compreensdo das relacBes entre sujeitos, grupos, organizaces e sociedade, através do enfoque
interdisciplinar, recorrendo a conceitos das areas de Psicologia, Administracdo, Ergonomia,

Sociologia, entre outros.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 — Fundamentos histdricos e tedricos da psicologia do trabalho.
a) O significado e os sentidos do trabalho;
b) Economia politica;
c) Evolucéo historicas das formas e processos de trabalho;
d) Contexto historico do surgimento e consolidag&o da psicologia do trabalho.
2 — Conceitos fundamentais para a analise e intervencdo da psicologia do trabalho.
a) As relagdes entre psicologia do trabalho e ergonomia: conceitos fundamentais;
b) Processos psicologicos basicos envolvidos nas relagdes de trabalho.
c) Metodologias de investigacdo e intervengdo em psicologia do trabalho.
3 — Perspectivas de andlise e intervencdo em psicologia do trabalho.
a) Psicologia e processos organizativos;
b) Promocdo de salde no trabalho;




c) Prevencdo de acidentes de trabalho;
d) Analise do trabalho e formag&o profissional
e) Mercado de trabalho

O conteudo sera distribuido em 12 semanas com atividades assincronas e sincronas com carga horéria
de 4,5 horas-aula (ha) por semana, totalizando 54 horas-aula no Periodo Remoto Emergencial
(25/01/2021 a 17/04/2021):

Semana Conteudo Atividades Atividades Assincronas
sincrona
1 Introdugdo a disciplina e | 14/09 das - Normas académicas. Resolugdo N° 07 de 03 de
apresentagdo do plano de | 19:00 as 20:50 | agosto de 2020 que regulamenta o ensino remoto
ensino emergencial da UFSJ;
2 Psicologia e o mundo do | 21/09 das O significado e os sentidos do trabalho.
trabalho 19:00 as 20:50
3 Fundamentos histéricos e | 28/09 das - Economia politica;
teoricos da psicologia do | 19:00 as 20:50 | - Evolug@o historica das formas e processos de
trabalho trabalho.
- Questionario 1.
4 Fundamentos historicos e | 5/10 das - Gerencia cientifica e o surgimento da psicologia
teoricos da psicologia do | 19:00 as 20:50 | industrial;
trabalho - Evolug@o historica da psicologia do trabalho;
- Questionario 2.
5 Conceitos fundamentais | 12/10 das - As relagdes com o campo da ergonomia;
da psicologia do trabalho | 19:00 as 20:50 | - O ponto de vista da atividade de trabalho;
- Trabalho prescrito X trabalho real;
- Questionario 3.
6 Conceitos fundamentais | 19/10 das - As relagdes entre psicologia do trabalho e
da psicologia do trabalho | 19:00 as 20:50 | ergonomia: conceitos fundamentais.
- Questionario 4.
7 Conceitos fundamentais | 26/10 das - A nogdo de desempenho;
da psicologia do trabalho | 19:00 as 20:50 | - Qualificacdo X competéncia;
- Atividade avaliativa 1.
8 Conceitos fundamentais | 02/11 das - Cargas de trabalho;
da psicologia do trabalho | 19:00 as 20:50 | - Saude e bem-estar no trabalho;
- - Questionario 5
9 Perspectivas de analise e | 09/11 das - Psicologia e processos organizativos;
intervencdo da Psicologia | 19:00 as 20:50 | - Processos psicologicos basicos envolvidos nas
do trabalho relagdes de trabalho;
- Questionario 6.
10 Perspectivas de analise e | 16/11 das - Promogdo de satde no trabalho e agdes em satde
intervencdo da Psicologia | 19:00 as 20:50 | do trabalhador;
do trabalho - Questionario 7.
11 Perspectivas de analise e | 23/11 das - Prevencdo de acidentes de trabalho
intervencdo da Psicologia | 19:00 as 20:50 | - Questionario 8.
do trabalho
12 Perspectivas de analise e | 30/11 das - Analise do trabalho e formagio profissional;
intervencdo da Psicologia | 19:00 as 20:50 | - Questionario 9.
do trabalho
13 Perspectivas de analise e | 07/12 das Realidade do emprego e trabalho na atualidade.
intervencao da Psicologia | 19:00 as 20:50 | Atividade avaliativa 2
do trabalho
14 Fechamento da disciplna | 14/12 das
19:00 as 20:50

Avaliagdo substitutiva a ser marcada com os discentes interessados.




METODOLOGIA DE ENSINO

O conteudo serd ministrado utilizando-se de métodos sincronos (preferencialmente pelo Google Meet).
Métodos assincronos serao disponibilizados pelo Portal Didatico (questionarios, atividades, links para
videos, foruns, enquetes, etc). Os encontros sincronos serdo semanais para apresentacao de conceitos e
para retirar dividas das atividades assincronas. Pelo Portal Didatico, a cada semana sera disponibilizado
material suplementar em forma de videos e artigos com a finalidade de fomentarem melhor
entendimento e realizacdo dos questionarios individuais ou em grupos de alunos de acordo com o
andamento das atividades. Todos os questionarios e atividades terdo prazo para o seu preenchimento e
envio, que sera divulgado junto da sua publicacdo. O Material a ser utilizado para o desenvolvimento
dessa disciplina estara disponibilizado ou indicado no Portal Didatico.

CRITERIOS DE AVALIACAO E CONTROLE DE FREQUENCIA

CONTROLE DE FREQUENCIA

Conforme Resolugdo N° 007 de 03 de agosto de 2020 do CONEP: “Art. 11. O registro da frequéncia
do discente se dara por meio do cumprimento das atividades propostas, e ndo pela presenca durante as
atividades sincronas, sendo que o discente que ndo concluir 75% das atividades propostas sera
reprovado por infrequéncia.” Dessa forma, o controle de frequéncia do discente na disciplina se dara
por meio da execugdo dos questionarios propostos ¢ dos questionarios avaliativos € ndo pela presenga
durante os encontros sincronos.

CRITERIOS DE AVALIACAO:

* Serdo aplicadas 2 (duas) avaliagdes relativas aos contetidos abordados durante todo o curso para serem
respondidas e enviadas. O peso total das avaliagdes sera de 70%, sendo trinta (30) pontos na primeira
e quarenta (40) na segunda avaliagao.

* Serdo disponibilizados outros dez (10) exercicios em formato de questionarios ou similares durante o
curso, sendo que cada uma tera o valor de 3 pontos, totalizando 30% da pontuacao total.

* Sera ofertada uma avaliag@o substitutiva, compreendendo todo o contetido do periodo e substituira a
avaliacdo de peso 30 (trinta). Estard apto a realizar a avaliagdo substitutiva, o aluno que nao estiver
reprovado por faltas (infrequéncia) e tiver nota final maior ou igual a 40 (quarenta) e menor do que 60
(sessenta).

* A nota final serd calculada pelo somatério das notas das duas avaliagcdes e dos 10 exercicios. Sera
aprovado o discente que conseguir desempenho igual ou superior a 60 (sessenta) por cento.
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